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- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением ра	бочего процесса или уставной деятельности учреждения;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие работника в выполнении важных работ, мероприятий и пр.

1.1.1. Работникам учреждения, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, а также работникам  учреждений,  уволенным  по основаниям, предусмотренным пунктами 5-8, 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, премия по итогам работы (за квартал, год) не выплачивается.

1.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ, с целью поощрения работников учреждения за оперативность, своевременность и качественный результат труда. Общий размер премий за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов оклада (должностного оклада) в расчете на год.

1.3. Единовременная премия.
Единовременная премия выплачивается работникам:
- за длительную безупречную работу;
- за большой вклад в развитие отрасли и в связи с  праздничными  и  юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет);
- при увольнении в связи с уходом на пенсию;
- в связи с награждением.
Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада).

2. Руководитель имеет право снизить размер премии или не выплачивать ее вовсе, в следующих случаях:
- детский травматизм, нарушение охраны труда - до 100% включительно;
- нарушение трудовой дисциплины - до 100% включительно;
- несвоевременное прохождение медицинского осмотра - до 30% включительно;
- неправильное ведение документации - до 100% включительно;
- обоснованная жалоба родителей (законных представителей) воспитанников, поданная в письменном виде - до 100% включительно.

3. Выплата материальной помощи.

3.1. Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника учреждения.

3.2. Размер материальной помощи работникам учреждений не должен превышать 200 процентов оклада (должностного оклада) в расчете на год.

4. Все вопросы, неурегулированные настоящим положением, регулируются действующим законодательством.

5. Настоящее положение действует с момента утверждения и до принятия нового положения.
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Ionosxenne
0 MOpsiIKe NPEMHUPOBAHAS U MATEPHAILHOI MOMOIMHK PAGOTHHKOB MYHHUHIIAIBLHOIO
0107KETHOr0 I0LIKO0/ILHOr0 00pa30BaTebHOr0 yupexaenus «Jerckuii can
KOMOHHHPOBAaHHOTo BHAA «J/IykoMophe» ropoackoro okpyra ropox MuxaiiioBka
Boarorpanckoii o6aactm» (MBJIOY " dercknii cax '"JIykomopse')

1. Hactosmee Ilonoxenne pa3paGoTaHO B COOTBETCTBMM ¢ [ paKIaHCKUM Kojekcom Pd,
TpynosbiM komexcom P®, 3akonom PO «O6 obpasoBanum», [lonoxkennem o6 omnate Tpyna
paGotuukoB  MBJIOY  «Jletckuit  cam  «JIykomopbe», B  UeIIX  MaTepHaIbHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTH PabOTHMKOB B MOBBHILCHMH KayecTBa pabOThl, 0Opa3oBaTENbHOrO H
BOCIHUTATENLHOTO TIPOLECCA, PA3BUTHS TBOPYECKOH aKTUBHOCTH, MPOSIBIICHHS HHALIMATUBEI [IPA
BBINOJIHEHHH TOCTABJIEHHBIX 3a/a4, MOBBIIIEHHs] OTBETCTBEHHOCTH 3a MOPYYEHHBIH y4acTOK
paboThl, YCHEIHOe U 106POCOBECTHOE HCIIONHEHUE T0DKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH.

2. TlpemupoBaHWe W BBIIJIaTa MaTepHaTbHON MOMOLIM paGOTHHKaM OCylIecTBIseTcss U3 (oHaa
OIIaThl TpyJa, CHOPMHPOBAHHOIO B Mpejeiax OI0DKETHBIX aCCUTHOBAHMI HA OILIATY Tpy/a,
NIpH HAJTMYMH SKOHOMHH (OH/Ia OIUIATH TPy/a.

3. TlpemupoBaHMe U BBIIIATA MATEPUAIBHOM OMOLLM PAGOTHUKAM YUPEX/EHHUS OCYLIECTBISAETCS
[0 DPEUIEHHIO pYKOBOAMTENS  yupexkaeHHs. KOHKpeTHble pasMepsl  IPEMHATBHOTO
BO3HATPAXIEHNS YTBEPXKIAIOTCS:

- JUIsl pyKOBOJUTE/IEH CTPYKTYPHbIX OAPa3/AeICHUI — JUPEKTOPOM;
- Ul OCTANbHBIX PabOTHHKOB — IUPEKTOPOM, Ha OCHOBAHHMH IPEICTABIEHHBIX JaHHBIX OT
PYKOBOZIMTENIEH CTPYKTYPHBIX MOAPA3eeHHH.

4. IlpemupoBaHHe paGOTHHKOB BKIIIOYAET B CeOS:
4.1. Ilpemust mo uroram paGoTsl (3a KBapTal, roj).

4.1.1. Pasmep npemuu 3a KBapTaj He JOJKEH MPEBBILIATH 75 MPOLEHTOB OKJana (I0KHOCTHOTO
OKJIaja), MpeMuu 3a ro - 300 MpoleHTOB OKMaja (IOIKHOCTHOrO okaaxa). O6umil pasmep
npeMui 1o utoraMm paboTel He MOXeT mpesblaTe 300 MPOLEHTOB OKiana (JOKHOCTHOTO
OKJIaJa) B pacueTe Ha rof.

4.1.2. Ilpu npeMHpoBaHUK PabOTHUKOB YUHTHIBAETCS:
- yCIewHoe u 106pOCcOBECTHOE UCTIONTHEHHE PabOTHUKOM CBOMX JODKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH
B COOTBETCTBYIOLIEM NIEPHOJE;
- HMHULHMATHBA, TBOPYECTBO M TNpPHMMEHEHHE B paboTe COBPEMEHHBIX (OpPM M METONOB
OpraHHW3alliy TPYAa,
- KaueCTBEHHas IOArOTOBKA W [POBE/ICHUE MEPONPUATHH, CBA3aHHBIX C YCTABHOH
NESTENIbHOCTBIO yUpeXKACHHS;
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