Занятие  № 21

Психолого-педагогический семинар-практикум

 Тема: «Мотивы плохого поведения детей».
Задачи: 1. Рассмотреть трудности с установлением дисциплины, возникающие при работе с от​дельными детьми, с точки зрения психологии. v
2. Способствовать осознанию педагогами истинных причин и мотивов поведения де​тей, нарушающих дисциплину на уроках и занятиях.
3. Выработать приёмы эффективного реагирования на подобное поведение.   ,
Оборудование: ноутбук, проектор,  ручки, таблицы для заполнения; наборы фраз, несущие положительный и отрицательный заряд, конверты; квадратики; разноцветная коробка с прорезями, обклеен​ная полосками из трёх цветов.
Ход семинара.
I. Вступление  Слайд  № 1
Многие педагоги в своей деятельности пользуются педагогическими манипулированием, считая его наиболее эффективным способом общения со своими подопечными.
Как вы понимаете значение словосочетания «педагогическое манипулирование»? Для начала определимся, что такое манипулирование.
Манипулирование-действие, направленное на то, чтобы представить дело выгодным для се​бя образом.
- С помощью чего мы манипулируем детьми ? (С помощью слова.)
- Что значит педагогически манипулировать детьми?
Педагогически манипулировать детьми, значит подобрать слова, которые бы подвигали ре​бёнка к совершению действий, являющихся целесообразными с точки зрения педагога.(Т.е. сказать такие слова чтобы, ученик или воспитанник сделал, то что нам нужно).
К каким последствиям приводит педагогическое манипулирование, мы все хорошо знаем. Дети становятся тревожными, зажатыми и неуверенными в себе: они не знают хорошо это или плохо - иметь свои интересы и цели вне учебного учреждения. Иногда дети полностью выходят из подчинения, бунтуют, становятся агрессивными.
Так как же нужно строить полноценное взаимодействие с детьми?
Давайте подумаем об этом, опираясь на мнение самих детей.
П. Основная  часть

Результаты исследования «Типичные фразы педагогов».
Я проводила исследование среди детей старшего дошкольного возраста.

Детям задавались три вопроса:
1. Какие слова вы чаще всего слышите от воспитателей  на занятии..?
2. Какие слова вам приятно слышать от воспитателя?
3. Какие слова вам абсолютно неприятны?
Проанализировав полученные ответы детей, свои наблюдения, я выделила наиболее типич​ные фразы, которые употребляют педагоги, в большинстве своём.
Список типичных фраз. Слайды  № 2,3,4  
- Тихо! Тише! А, ну, как мышки, а не как слоны! ,            
-Успокойтесь! Закройте рты! Закроем ротики на замочек! Послушаем тишину! Поговорили, а теперь скажу я! Я жду! Я не могу говорить!
- Здравствуйте! До свидания!
- Садитесь  на  стуличики! Сядь правильно! Не отвлекайся! Не крутись! Быстрее! Не знаешь!
- Слушайте друг друга! Я уже 5 раз сказала!
- Молодец! Умница! Трудяжечка! Умеешь, когда захочешь! Вы хорошо поработали!
-Вы уже большие (взрослые)...! 
Какой пример вы подаёте другим?!
 Кто у нас пойдёт в яс​л!                                                                                .
-Ты очень умный, честный, открытый...
- Поросёнок! Бессовестный! Болтушка! 
-Если бы ты был умный, то не сделал...
- Наверное я пожалуюсь...
У вас в конвертах фразы, которые дети слышат от различных педагогов, различных учеб​ных заведений распределите их на две группы. Для этого мы с вами тоже должны разде​литься на 3-4 группы.
I группа - фразы, несущие отрицательный заряд. 
II  группа - фразы, несущие положительный заряд.
Фразы, несущие положительный заряд. Слайд  № 5.
1.   Молодец! 
3.   Берите с него пример! 
4.   На  первый  раз  прощаю!
5.   Не выполнил сегодня, можешь сделать и сдать завтра!
6.   Вы хорошо поработали на занятии! 
7.   Поздравляю вас с праздником! 
8.   Мои хорошие!    
9.   Можете сесть, кто с кем хочет! 
10. Я за тебя очень рада! И. Завтра идём в бассейн!

Фразы, несущие отрицательный заряд. Слайд  № 6
1. Очень плохо
2. Вы что, глухие!
3. Если ты сейчас не успокоишься, я всё  вечером  расскажу  родителям!
4. Чтобы завтра же был отец!
5. Уйди!
6. Плохо, что  не выучил  дома  стихотворение!
7. Что из тебя дальше будет!                                                    ,      . -
8. Иди  в  угол.
9. Закрыли  рты!
10. Все  будут  играть, а я  тебя  не  пущу  будешь  все  прогулку  сидеть  рядом  со  мной.
(Все фразы разрезаны, разложены не попорядку и сложены в конверты по количеству групп, в I конверт входят все 20 фраз. Всего конвертов 4 или 3),
Какой мы можем сделать вывод?
Что мы педагоги употребляем в своей речи фразы, несущие как положительный заряд, так и отрицательный.
- Кроме того, дети отрицательно реагируют на: Слайд  № 7.
- Крики и угрозы;
- Оскорбления (лентяй, бездельник, лодырь и др.)
- Быстрее!
- Когда называют по фамилии, а им то же самое делать запрещают.
«Слово не воробей, вылетит не поймаешь».
Каждая фраза, произнесённая нами имеет своё значение. Назовём некоторые из них и приведём примеры:
Значение фразы: Слайд  № 8
1.   Принятие (Очень хорошо ! Ты просто молодец!)
2.   Внимание (Я вижу, что ты стараешься.) 
3.   Уважение (Спасибо, что  помог  приятно было слушать). 
4.   Одобрение (Я знаю, что ты очень добрый...) .                
5.   Тёплые чувства (У тебя новая игрушка, она очень красивая...)
6.   Неприятие личности ребёнка (Ты самый настоящий лентяй...)
7.   Равнодушие (Меня не волнуют твои проблемы...)
8.   Угроза (Если ты сейчас же не успокоишься, я ..)
9.   Нотация, давление (Ты должен внимательно слушать.,.)
10. Неодобрение. (Ужасно. Никуда не годится.)
Вы видите, что в этих фразах нет ничего криминального, ничего выдающегося. Одна​ко не всегда педагог и ребёнок говорят на одном языке. Давайте и мы проверим на​ше умение чувствовать детей.
Перед вами таблица, состоящая из 3-х колонок заполните пустые места.(3аполнена только средняя колонка, две другие заполняют педагоги в группах. Каждой группе даётся по таблице с 3-4 фразами.)

	Значение фразы
	Что говорит педагог?        
	Что чувствует ребёнок?



	Принятие.

	Ты- молодец!

	Я хороший, я всё делаю пра​вильно. Желание оправдать доверие, не потерять лицо.


	Внимание.

	Я_вижу, что ты уже готов.

	На меня обратили внимание. Я что-то значу, что-то
умею.


	Уважение.

	Я благодарю тебя за помощь.

	Мои усилия замечены. Жела​ние продолжать работу.


	Одобрение.

	Я знаю, что ты очень ответ​ственный, поэтому я доверяю тебе это дело.

	У меня есть достоинства. Развитие самоуважения, са​мооценки, поиск хороших ка​честв.


	Тёплые чувства.

	Мне нравится твоя новая причёска.

	Кто-то проявляет интерес и заботу обо мне. Стремление к ответной заботе.


	Не принятие личности ребён​ка.

	Ты - лентяй и бездельник. Ни на что неспособен.

	Я плохой. Апатия. Тревога.


	Равнодушие.

	Меня не волнует, что ты де​лал вчера.

	Я ничего не значу, мои про​блемы никого не интересуют.


	
	Мне не интересно, что ты думаешь по этому поводу.

	К моему мнению не прислу​шиваются. Апатия.


	Угроза

	Если ты сейчас же не успо​коишься, я вызову отца.

	Страх, педагог злой и бес​сильный. Проверим, что он может мне сделать, как да​леко зайдёт.


	Нотация, давление.

	Ты должен внимательно слу​шать

	Меня не понимают. Меня за​ставляют. Надо сопротив​ляться и защищаться.


	
	Ты обязан приходить   во время.

	

	Внимание, принятие.

	Ты хорошо поработал!

	На мою работу обратили внимание.


	Принятие.

	Умничка!

	Я хороший. Я должен ста​раться ещё больше.


	Неодобрение.

	Твоя  аппликация  никуда не годится.

	Стыд, неловкость, чувство вины. Избегать общения с педагогом.


	
	Ты плохо выучил стихотво​рение. Это никуда не годится.

	


Стереотипное отношение педагога к «плохому, невозможному» ребёнку:
1.   Чаше ругает «плохого» ребёнка. Слайд  № 9,10,11
2.   Больше обращает на него внимания, в свободной деятельности.   
3.   Реже хвалит. 
4.   Не всегда замечает поднятую руку «плохого» ребёнка, давая возможность ответить другому ребёнку. 
5.   Реже улыбается, не смотрит в глаза «плохому ребёнку». 
6.   Реже спрашивает на занятиях. 
Интересно, то что мы педагоги, зачастую не осознаём такого своего поведения. Старай​тесь избегать стереотипных негативных установок!
Правила для педагогов.
От вреда, приносимого педагогическим манипулированием, необходимо защищать не толь​ко детей, но и педагогов. При формальном общении с детьми педагог не чувствует радости, удовлетворения от своего труда. Общение - это двусторонний процесс, это диалог. И нельзя, чтобы второе звено - ребёнок- выпало из этого процесса по нашей вине. Старайтесь не до​пускать формального общения. Направляйте свою активность на то, чтобы с каждым ребён​ком в течение урока, занятия у вас возникал психологический контакт. При этом, конечно же, необходимо учитывать индивидуальные и возрастные особенности детей.
К. Роджерс считает, что педагог сможет создать, (оздоравливающую) атмосферу с детьми, если будет руководствоваться следующими принципами: Слайд  № 12
1. Демонстрировать определённую степень доверия к детям.
2. Помогать детям осознавать и принимать цели и задачи занятия. 
3. Всегда исходить из того, что у ребёнка есть внутренняя мотивация кпознанию.
4. Выступать для детей в качестве источника разнообразного опыта, к которому можно об​ратиться за помощью.
5. Открыто выражать свои чувства (переформулировать ты-сообщения в я-сообщения).
6. Хорошо знать самого себя, иметь адекватную самооценку, достаточную степень самоува​жжения.
Мотивы плохого поведения детей. 
Проблемы дисциплины, пожалуй, одна из основных проблем любого учебного заведения. От дисциплины зависит степень усвоения детьми программного материала. Каковы же моти​вы плохого поведения детей.
•    Для одних детей хорошо, когда они в центре внимания;
•    Для других - когда они главные в любой ситуации;
•    Для третьих - когда они могут отомстить за обиду;
•    Для четвёртых - когда их оставляют в покое.
Игра «Узнай мотив». Давайте попробуем определить мотив в какой-либо конкретной ситуации.
Например; «Ребёнок сидит и плачет». Слайд  № 13
1.   Он плакал до тех пор, пока вы не подошли к нему.(Привлечение внимания). 
2.    Вы подходите к ребёнку, но плачь только усиливается, утешения не действуют. (Власть) 
3.   Ребёнок был всегда весёлый, уравновешенный. И надо же такому случится именно на вашем открытом занятии в присутствии комиссии...(это месть). 
4.   Вы  вызываете  ребёнка  на  празднике  прочитать  стихотворение , а он разрыдался. (Это избегание неудачи). 
Что же делать педагогу в каждом конкретном случае? Как определить, что лучше для этого ребёнка? Чего он в действительности хочет?
Четыре мотива плохого поведения ребёнка.  Слайды  14-17 
	Параметры

	Привлечения внима​ния

	Власть

	Месть

	Избегание неудачи


	Социальные причины

	Эмоциональная хо​лодность родителей, внимание уделяется плохому, а не хоро​шему поведению.

	Мода на сильную личность, отсутст​вие примеров конструктивного подчинения в окружении ребён​ка.

	Рост насилия в
обществе, неудов​летворение опре​делённых потреб​ностей.

	Слишком высокие тре​бования родителей и педагогов.


	Сущность поведения

	Получать особое внимание.

	«Ты мне ничего не сделаешь»

	Вредить в ответ на обиду.

	«Не буду пробовать, всё равно не получит​ся»


	Сильные стороны по​ведения

	Потребность в кон​такте с педагогом.

	Смелость, сопро​тивление влияни​ям.

	Способность за​щитить себя от боли и обид.

	Умение сказать «нет».


	Реакции пе​дагога: эмо​ции

	Раздражение, негодо​вание.

	Гнев, негодование, может быть
страх.

	Обида, боль, опус​тошение в до​полнение к него​дованию и стра​ху.

	Профессиональная бес​помощность.


	Реакции пе​дагога; дей​ствие.

	Сделать замечание

	Прекратить вы​ходку с помощью физического дей​ствия.

	Немедленно отве​тить силой или уйтн   из ситуа​ции.

	Оправдаться и объяс​нить ситуацию с по​мощью специалиста.


	Реакция ребёнка.

	Временно прекраща​ет.

	Прекращает вы​ходку, когда сам решит.

	Прекращает вы​ходку, когда сам решит.

	Попадает в зависимость от воспитателя; продолжает ничего не делать.


	Способы предотвра​щения.

	Учить детей привле​кать к себе внима​ние, присмлимым способам; обращать внимание на хоро​шее поведение.

	Уходить от кон​фронтации; отдать часть своих орга​низационных функций.

	Строить отноше​ние с учеником по принципу за​боты о нём.

	Поддержка ребёнка  и
заполнение успеха, что​бы его установка «Я не могу» сменилась на установку «Я могу».



Примеры из опыта работы. (Резерв).
III. Рефлексия.
Игра «Чудесный короб». Слайд  № 18
Психолог показывает педагогам коробок, обклеенный полосками трёх цветов (красный, бе​лый, чёрный).
Красный цвет-семинар был интересный познавательный. 
Белый - кое-что интересное, я для себя почерпнула. 
Чёрный - зря потратила время.
У вас на столах простые квадратики. Опустите квадратики в прорезь той полоски на ко​робке, которая соответствует вашему мнению.
Кого-то из присутствующих психолог просит открыть коробку и сообщить с каким чув​ством уходят с семинара большинство педагогов.
