Тема: «Социоигровые технологии в образовательно-воспитательной работе с детьми»
Цель: осуществить знакомство педагогов с инновационной технологией педагогического процесса
Задачи:
· познакомить педагогов с социоигровой технологией;
· показать особенности применения социоигровой технологии на практике;
· познакомить с основными правилами организации социогры;
· актуализировать знания в области коммуникативной культуры педагога.
Оборудование и материалы: разрезанные картинки, шарфы и повязки трёх цветов, конверты, бланки, альбомные листы формата А 3, маркеры , ручки.

Ход семинара
Сегодня мы познакомимся с особенностями социоигровой технологии. Любую игру лучше понимаешь, если в неё играешь. Разобраться в особенностях социоигровой технологии поможет уже знакомая нам тема “Коммуникативная культура педагога” , которая всегда актуальна в любом образовательном учреждении. 

Игра «Волшебная палочка»
Передавая друг другу волшебную палочку или какой-либо другой предмет, кратко одни двумя словами ответьте, что такое коммуникативная культура педагога?

(общение, тактичность, понимание, принятие, эмпатия, сдержанность, речевое общение, этическое общение и т.п.)

Работать мы с вами сегодня будем в группах, а помогут нам разделиться карточки.
Психолог достаёт три вида карточек, на которых изображены дети, педагоги, родители. Карточки представляют собой две половинки целого. Половинки раздаются педагогам. Каждый педагог должен найти себе пару. А затем объединиться в группы.

Должно получиться три группы. Каждая группа выбирает себе место для работы.

1 группа с дети.

2 группа педагоги.

3 группа родители.

Упражнение «Вживание в роль»
Каждой группе по кругу предлагается закончить предложения: 

· Группе родители: «Если я сейчас родитель, то...», 

· Группе дети «Если я сейчас ребенок, то...», 

· Группе педагоги «Если я сейчас педагог, то...»

Итак, вы группа. Каждая группа должна выбрать капитана и первого посыльного.

· Капитан на протяжения всей игры, принимает решения, может отвечать и т.п.

· Посыльный выходит к ведущему за заданием, посредник меняется несколько раз.

Можно использовать различные способы выборов (голосование, считалки, обсуждение, жребий). 

Капитанам команды завязывают шарф. Шарфы разных цветов.

Посыльные также имеют атрибут такого же цвета. Это может быть повязка на руку, медалька и т.п.

Игра «Согласен - не согласен»
Посыльные выходят за конвертами, в которых написаны утверждения. 
Каждая группа их изучает, затем озвучивает двум другим командам. Команды выражают своё отношение к утверждениям и приводят аргументы.

Утверждения
Родители -Детям
· Дети должны безусловно следовать требованиям родителей;
Дети- Родителям
· Дети могут открыто выражать своё мнение;
Дети -Педагогу
· Правила нужны только для недисциплинированных детей;
Педагоги -Детям
· Взрослые это зрелые люди, которые всегда лучше знают, что нужно ребёнку;
Педагог-Родителям
· Педагог не имеет права на ошибку, на эмоции;
РодителиПедагогу
· Роль педагога в развитии ребёнка иногда несколько преувеличенна.
Снова выбирается новый посыльный. Посыльные выходят за заданием.
Игра «Ожидание»
Команды получают бланк, который они должны заполнить в соответствии от роли, которую они выполняют на время игры.

Может отвечать капитан или все по очереди.
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Упражнение «Команда команде»
Каждая команда должна схематично нарисовать ту форму деятельности, которая подходит для совместного взаимодействия. Всего по два рисунка от каждой команды.

· Дети придумывают педагогам и родителям;

· Родители придумывают детям и педагогом;

· Педагоги придумывают детям и родителям.

Рисунок показывается (капитаном или посыльным) определённой команде, а команда должна угадать вид деятельности и озвучить словами.

Если рисунки будет показывать посыльные, то следует снова выбрать нового.
Проблемные ситуации
Ведущий зачитывает каждой команде ситуацию, а команда должна подумать и озвучить различные варианты выхода из данной ситуации. Команды оценивают, какой вариант был наиболее удачный.

Группе «Родители»

· После собрания вы хотите поговорить о своём ребёнке...

· Вам нужно позвать своего ребёнка с улицы...

Группе «Педагогов»

· Вам нужно сделать замечание ребёнку, который не слушает вас, а занят своим делом;

· Ребёнок провинился воспитатель хотел бы побеседовать с родителем...

Группе «Дети» 

· Мама разговаривает по телефону, вам нужно срочно её позвать...

· Очень хочется рассказать воспитателю, а он...

Упражнение “Весы”
· На одну чашу весов положите камушек и назовите качество, которое составляют коммуникативную культуру педагога? (такт, тон, интонация, жесты, мимика, терпимость, эмпатия, самоуважение, умение слушать, самоконтроль, рассудительность, общительность и др.)

· На другую чашу весов положите то качество, которое препятствует коммуникативной культуре педагога.(критика, импульсивность, повелительный тон, обидчивость, вспыльчивость, осуждение)

Качеств, которые составляют коммуникативную культуру педагога должно быть больше. Они должны перевесить.
· Мы должны стремиться, чтобы как можно больше этих качеств развить в себе.
· Напишите пять качеств, которые у вас сформированы;
· Три качества, которые можно развить;
· Пять качеств, которые мешают коммуникативной культуре.
Качества, которые способствуют развитию коммуникативной культуры:
тактичность, интонация, общительность, терпимость, эмпатия, самоуважение, умение слушать, самоконтроль, рассудительность, сдержанность, согласованность, гибкость, понимание, умение поддержать диалог, открытость, дружелюбие, умение говорить и др.
Качества, которые препятствуют развитию коммуникативной культуры:
импульсивность, критика, повелительный тон, не умение слушать, обидчивость, осуждение, отсутствие такта, отсутствие умения говорить, завышенная самооценка и др.
Я предлагаю вам правила построения социоигры с детьми. Какие правила вы увидели, прочувствовали, когда были участниками сегодняшнего семинара?

IV. Рефлексия
Анкета обратной связи
Ваши ощущения и мысли после полученной информации на семинаре.
· “тёмный лес” ничего не поняла, зачем это нужно;
· “тёмный лес”, но хотелось бы разобраться;
· кое-что поняла, но применять не собираюсь;
· кое-что поняла и попробую применить.
