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Pemenuem negaroruaeckoro Ha 3acelaHny 3aBenyromuit

CoBera CTPyKTypHOro METOHIECKOTO COBETA CTPYKTYPHBIM
MOAPa3IeNeHus MBJIOY «JleTckuit can NOApa3eIeHuEM
«3010TOH KITIOUHUK» «JIyxomopse» «3070TOH KITIOIHK»
«31» 08 2018r. «03» 09 2018r. /T B. Apuakosa

TTporoxon Ne 1 Ipotoxon Ne 1 «03» 09 2018r.

Monosxkenue o Ciryx6e panneii nomomu aetsMm ot 0 5o 3 ner
¢ HAPYUIEHHSAMH B PA3BHTHH (PHCKOM HAPYIIEHHIT) H HX CEMbAM,
opranu3oBaHHOl Ha Ga3e CTPYKTYpPHOro noapasaenenus «30/10Toi KIIOIAK»
MBJOY «/letckuii cax «JIykomopne»

1.06mue nonosKeHus::

1.1. Hacrosmmee ITonoxeHne onpeseser HopAI0K OpraHu3anuu aesrensHocty CryxOnl
pasHeH MOMOIM CTPYKTYPHOro moxpasneneHus «3onotoii xmouuk» MBIIOY «Jletckuit can
«Jlyxomopbe»

1.2. Cnyx6a pasHe#l mOMOLIM B CBOSH NEATENHOCTH PyKOBOACTBYeTCs KonBeHumen
OOH o npasax pebenka, ¢t.43 Koncrurynuu Poccutickoit ®enepamyn, OenepanbibiM 32KOHOM
10 24.07.1998r. Ne127-®3 «O6 0cHOBHBIX rapanTax npasa pedenka B Poccuiickoit @enepammy,
VYerasom MBJIOY «[letckuit can «JlykoMopbey.

1.3. Cnyx0a panHeit mOMOLIY MTPeHA3HAYEHA Ul OKa3aHWs [OMOLIW NETsIM B BO3pACTe
or 0 mo 3 ner, umeomuM TpobieMsl B PasBUTUM (PUCKOM HApyIIEHWH) X WX DORUTENAM
(3aKOHHBIM TPEICTABUTEIAM).

1.4. Tlonoxxenue o Cryxbe paHHEH MOMOIM NPHHAMACTCS HA [ENArOrHYECKOM COBETE
cTpykTypHOro noapaspenenus «3omotoit kmounk» MBJIOY «llerckmit cax «Jlykomopse» U
cornacoBbiBaeTcst ¢ MetomuueckuM cosetoM JIOY, yTBepikmaeTcs M BBOAMTCA B JCHCTBHE
TIPHUKA30M 3aBEIYFOINEr0 CTPYKTYPHbIM NOPA3IEIECHUEM.

2.enn, 3axa4u 1 HanpasJjeHus: Ciyx0bl pAHHEH NOMOIIH.

2.1. Teabw AeITENBHOCTH  CIYXKOBI  SBISETCS  OpraHUM3alFIOHHAs ICHXOJOro-
MEeNaroriyeckas ¥ COLMaJbHAS INOANEP)KKA CEMbH, HMEIOIeH pebeHKa C BBIABICHHBIMH
HAPYUICHWSIMU  DasBHTHsl (PHCKOM HApyIIeHHs), HE HOCEMAIomero o0pa3oBaTeNbHOe
VUIPEKICHUE, TOA00P aIEeKBATHBIX CTIOCO0OOB B3aMMONCHCTBHA ¢ PEOEHKOM, €ro BOCIIMTAHHS U

00 y4eHus1, KOPPEKLHsi OTKIIOHESHHH B Pa3BHTEHH, IIOIIEPKKH CEMBH B CIIOCO0AX €ro BOCIIHTAHMHS
# 00y9eHHL.

2.2. OcuoBabivu 3aga4amu Ciy:kObi paHHel IOMOIIH SIBJISIOTCS:

- IPOBEJICHHUE TICUXOJOTO-TICHArOrHYECKOro o0CIe0OBaHkA IETEH ¢ HAPYIICHUAMY Pa3BHTUL
(pucKoM HapyHICHHUS ) ¥ UX CeMeii;

- OKA3aHHME KOMILIEKCHOM KOPPEKIMPHHO-PA3BUBAIONICH TTOMOLIY JETAM C HAPYECHHAMH
passuTUs (PHCKOM HAPYLICHHS) U TICUXOJIOr0-MEarornieCcKo MoAIepIKKU UX CEMEH;

- ocywecTBieHme paboTHl TIO AaNaNTAlMM, COUMANM3AIMA W WHTErpaluu Jnetedl ¢
HAPYLUICHISIMA Pa3BUTUS (PHCKOM HADYIICHHS);

- BKIIOUGHHE PORMTENEH (3aKOHHBIX MPENCTABHUTENEH) B MPOLECC BOCIHUTAHMS U 00ydeHUs
pebenka;

- onpeneneHue nanpHeliero 06pa3oBaTenEHOTO MapIIpyTa pedeHKa.

2.3.Hanpasnenus aesiteabHocTH Cay:x0bl paHHei noMoiu:
2.3.1. UndopManuoHHO-KOHCYILTATHBHOE HANPABJICHHE:



         
- информирование родителей об образовательных услугах, предоставляемых Службой ранней помощи;

- консультирование родителей по вопросам воспитания, обучения, развития детей, коррекции нарушений в развитии (риск нарушений), осуществления взаимодействия с детьми в условиях семейного воспитания;


- проведение групповых и индивидуальных занятий семей, имеющими ребенка с выявленными нарушениями развития  (риском нарушения), со специалистами Службы ранней помощи, практическое обучение семей с целью оказания комплексной коррекционно-развивающей помощи детям.


2.3.2. Диагностическое направление:


- комплексное или дифференцированное изучение личности ребенка с использованием диагностических методик психолого-педагогического обследования;

-   выявление потенциальных возможностей ребенка;


-  выявление уровня и особенностей развития различных видов деятельности ребенка: познавательной, речевой, изобразительной, конструктивной, игровой, учебной;


-    выявление уровня физического развития и физической подготовленности;


-   выявление особенностей поведения и взаимодействия ребенка с окружающими;


- подбор оптимальных видов помощи родителям и детям в зависимости от потребностей образовательных услуг и возможных нарушений в развитии детей (риском нарушений);


- разработка обоснованных рекомендаций родителям по осуществлению семейного воспитания в зависимости от состояния здоровья ребенка, индивидуальных особенностей его развития, адаптивности к ближайшему окружению;


- подготовка по согласованию с родителями заключения о развитии ребенка, нуждающегося в обращении в муниципальную психолого-медико-педагогическую комиссию (далее – ПМПК).


3. Формы организации Службы ранней помощи.
3.1.   Работа Службы ранней помощи  организуется в следующих формах:


- консультативно – методический центр;


- диагностический центр.

 3.2.  Работа с родителями (законными представителями)и детьми может быть

проведена в форме групповых, подгрупповых, индивидуальных занятий. 


3.3. Работа с детьми организуется в рамках диагностического обследования только в присутствие родителей (законных представителей) по утвержденному графику.


4. Порядок создания Службы ранней помощи

 
4.1. Служба ранней помощи создается при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения с учетом запросов родителей (законных представителей), воспитывающих ребенка  с нарушением в развитии (риск нарушений). Помещение должно отвечать педагогическим и санитарно - гигиеническим требованиям,  правилам пожарной безопасности.


4.2. В Службу ранней помощи для проведения диагностического обследования принимаются дети с 0 до 3  лет, не посещающие дошкольное образовательное учреждение при наличии медицинской справки о состоянии здоровья ребенка, медицинской справки о состоянии здоровья родителя(ей). 


5. Организация деятельности Службы ранней помощи

5.1. Формы предоставления образовательных услуг, режим работы Службы ранней помощи и длительность пребывания в ней детей определяются дошкольным образовательным учреждением самостоятельно на основе социального заказа родителей (законных представителей) с учетом условий осуществления образовательного процесса в учреждении.

5.2. Деятельность Служба ранней помощи осуществляется в течение учебного года в соответствии с графиком работы, утвержденным заведующим структурным подразделением.


5.3. Информирование заинтересованных лиц осуществляется через размещение информации на сайте МБДОУ «Детский сад «Лукоморье», информационных стендах в структурном подразделении, в средствах массовой информации.


5.4. Обращение родителей (законных представителей) регистрируются в журнале регистрации обращений.

5.5. С родителями (законными представителями) заключается соглашение о взаимодействии, берется согласие на обработку персональных данных, на фото и видеосъемку.

5.6.  Штат сотрудников Службы ранней помощи утверждается заведующим структурным подразделением в пределах утвержденного фонда оплаты труда. В состав специалистов могут входить педагогические работники МБДОУ: старший воспитатель, воспитатели, музыкальный руководитель, при наличии штатных единиц – инструктор по физической культуре, педагог – психолог, учитель – логопед.

 
5.6. Учебная нагрузка педагогов Службы ранней помощи не должна превышать нормативов рабочего времени.


5.7. Содержание деятельности Службы ранней помощи определяется планом работы, утвержденным заведующим структурным подразделением с учетом запросов родителей (законных представителей) ребенка, возможностей педагогического коллектива.


6.  Управление Службой ранней помощи

6.1. Непосредственное руководство Службой ранней помощи осуществляет лицо, назначенное руководителем по приказу заведующего структурным подразделением.


6.2. Функционирование Службы ранней помощи осуществляют специалисты дошкольного образовательного учреждения, педагоги, назначенные приказом заведующего структурным подразделением.

6.3. Заведующий структурным подразделением определяет функциональные обязанности каждого работника Службы ранней помощи, которые закрепляются в должностных инструкциях.

6.4. Специалисты Службы ведут планирование и анализ ее деятельности с учетом индивидуальных и групповых социальных заказов родителей воспитанников.

7. Обязанности и ответственность сторон 

7.1. Заведующий структурным подразделением обязан:

- предоставить оборудование и оснащение для Службы ранней помощи;


- получать информацию от руководителя Службы ранней помощи об организации деятельности Службы ранней помощи.

7.2. Педагоги, осуществляющие работу Службы ранней помощи, обязаны:


-рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетентности;


-применять современные обоснованные методы диагностической, развивающей, коррекционной, профилактической работы;


- в решении всех вопросов исходить из интересов ребенка;


- хранить профессиональную тайну, не распространять сведения, полученные в результате, диагностической, консультативной и других видов работ.


7.3. Педагоги Службы ранней помощи несут ответственность:


- за адекватность используемых диагностических, развивающих и профилактических методов и средств;


- за оформление документации в установленном порядке;


- за качество предоставляемых образовательных услуг.


8. Права сторон.

8.1. Заведующий структурным подразделением  имеет право:


- утверждать локальные нормативные акты, обеспечивающие работу  Службы ранней помощи;


- размещать информацию о деятельности  Службы ранней помощи в средствах массовой информации, на сайте учреждения, информационных стендах структурного подразделения;


- ставить вопрос о поощрении специалистов Службы ранней помощи.


8.2. Педагоги службы ранней помощи имеют право:


- самостоятельно определять приоритетные направления работы по запросам родителей (законных представителей) детей с учетом конкретных условий дошкольного образовательного учреждения;


- самостоятельно формулировать задачи работы с детьми и родителями (законными представителями) ребенка, выбирать формы и методы реализации поставленных задач;


- рекомендовать родителям (законным представителям) ребенка консультацию в муниципальной психолого - медико - педагогической комиссии.


8.3. Родители (законные представители) ребенка имеют право:


- защищать права и интересы ребенка;


- заслушивать отчеты о деятельности Службы ранней помощи;


- вносить предложения по улучшению работы с детьми;


 - на конфиденциальность  информации о ребенке и его семье.


9. Гарантии и компенсации
9.1. Услуги, предоставляемые специалистами  Службы ранней помощи, осуществляются бесплатно.

9.2. Директор МБДОУ «Детский сад «Лукоморье» определяет виды и размер надбавок, доплат стимулирующего характера в пределах средств учреждения, направленных на оплату труда специалистов Службы ранней помощи (в соответствии со ст. 170 Трудового кодекса РФ).


10. Делопроизводство
10.1. Документация Службы ранней помощи  ведется в соответствии с требованиями к организации делопроизводства и включает в себя:


- план работы;


-  график работы педагогов;


- договор с родителями (законными представителями);


- журнал регистрации обращений родителей (законных представителей) ребенка;


- индивидуальные карты сопровождения детей;


- диагностическую документацию (протоколы, таблицы, карты и т.д.), 

- аналитическую документацию (отчёты, диаграммы, таблицы, справки, свод-анализ и т.д.).

